
Alle Ausbildungsberufe 
im Überblick

@AbizKlinikumHanau
@KlinikumHU

@abiz.hanau
@KlinikumhU

www.klinikum-hanau.de/ausbildung

#ATA

#IT

#allaround

#büro

#oTA

#pflege



2 3

Freiwilliges Soziales Jahr/Bundes-
freiwilligensdienst

Mit dem Freiwilligen 
Sozialen Jahr (FSJ) und dem 
Bundesfreiwilligendienst 
(BFD) wird ein sozialer 
Freiwilligendienst abgeleistet, der 
praktische Hilfstätigkeiten in gemeinwohlorientierten 
Einrichtungen, insbesondere in der 
Wohlfahrtspflege, der Kinder- und Jugendhilfe, 
der außerschulischen Jugendbildung und 
Jugendarbeit, der Gesundheitspflege und in 
kulturellen Einrichtungen, geleistet werden kann. 
Das Klinikum Hanau bietet ein breites Spektrum an 
Einsatzmöglichkeiten in folgenden Bereichen:

 Auf Station
 Beim Krankenbegleitdienst (PSL-Team)
 In der Apotheke
 In der EKG Abteilung
 Im Labor
 Im Zentrallager

Dein FSJ-/BuFDi-Taschengeld bei uns: 
 400 Euro pro Monat 

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann sende bitte Deine vollständigen
Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben und
Lebenslauf (gerne auch per Mail) an untenstehende 
Adresse. Gib dabei bitte an, dass Du das FSJ/BFD 
im Klinikum Hanau machen möchtest.

Bewerbungsadresse
Freiwilligendienste Frankfurt am Main
An der Zingelswiese 21
65933 Frankfurt am Main
E-Mail: freiwilligendienste-frankfurt@internationaler-
bund.de
Das Klinikum arbeitet ausschließlich mit dem Internationalen 
Bund in Frankfurt zusammen. Infos: www.ib-freiwilligendienst.de

Noch Fragen offen?
Melde Dich einfach bei Sabine Watson:
Tel.: (06181) 296 - 3326
E-Mail: sabine_watson@klinikum-hanau.de
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Hinweis: Alle Berufe m/w/d
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei 
Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern 
die männliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im 
Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. 
Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe und 
beinhaltet keine Wertung.

#FSJ #BFD
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Ab 2020 absolvierst Du bei uns die dreijährige, 
generalistische Ausbildung mit dem Abschluss 
Pflegefachkraft.

Die schulische und praktische Ausbildung 
vermittelt Kompetenzen für die selbstständige 
und prozessorientierte Pflege von Menschen aller 
Altersstufen in allen Versorgungsbereichen. Damit 
wird ein Arbeiten in allen Bereichen der Pflege 
ermöglicht.

Ausbildungsinhalte
 Erhebung und Feststellung des individuellen 

Pflegebedarfs und Planung der Pflege
 Organisation, Gestaltung und Steuerung der  

Pflegeprozesse
 Durchführung der Pflege und Dokumentation der 

Maßnahmen
 Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung 

der Pflegequalität
 Bedarfserhebung und Durchführung präventiver 

und gesundheitsfördernder Maßnahmen
 Beratung, Anleitung und Unterstützung von 

zu pflegenden Menschen bei der individuellen 
Auseinandersetzung mit Gesundheit und 
Krankheit sowie bei der Erhaltung und Stärkung 
der eigenständigen Lebensführung und 
Alltagskompetenz unter Einbeziehung ihrer sozialen 
Bezugspersonen

 Erhaltung, Wiederherstellung, Förderung, 
Aktivierung und Stabilisierung individueller 
Fähigkeiten insbesondere im Rahmen von 
Rehabilitationskonzepten sowie die Pflege und 
Betreuung bei Einschränkungen der kognitiven 
Fähigkeiten

 Einleitung lebenserhaltender Sofortmaßnahmen 
bis zum Eintreffen der Ärztin oder des Arztes und 
Durchführung von Maßnahmen in Krisen- und 
Katastrophensituationen

 Anleitung, Beratung und Unterstützung von 
anderen Berufsgruppen und Ehrenamtlichen in den 
jeweiligen Pflegekontexten 

Besonderheiten
Ausbildungsintegrierter 
Studiengang in 
Kooperation mit der Kath. 
Fachhochschule Mainz 
möglich.

 Zulassungsvoraussetzung: Allgemeine 
Hochschulreife oder Fachhochschulreife

 Dauer: 3 Jahre ausbildungsintegriertes Studium + 
1,5 Jahre Vollzeitstudium

 Abschluss: Staatliches Examen als Pflegefachkraft 
(nach 3 Jahren), B. Sc. „Gesundheit und Pflege“ 
(nach 4,5 Jahren)

Eckdaten zur Ausbildung
 Ausbildungsbeginn: jährlich zum 1. Oktober
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Bruttogehalt im 1. Lehrjahr (Stand 01/2023): 

1.190,69€

Einstellungsvoraussetzungen
 Mindestalter: 16 Jahre
 Mittlerer Bildungsabschluss oder 

Hauptschulabschluss und mind. eine 2-jährige, 
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung oder 
Ausbildung in der Kranken- oder Altenpflegehilfe

 Sprachniveau: mind. B2, d.h. Note 2,5 bzw. 75%, 
oder Prädikat “gut”

 Für Personen ohne europäische 
Staatsangehörigkeit, ist eine Arbeitserlaubnis 
für die Bundesrepublik Deutschland sowie eine 
Anerkennung des Schulabschlusses erforderlich

Bewerbungsunterlagen
 Anschreiben und tabellarischer Lebenslauf 
 Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse
 Bescheinigungen (z. B. Praktika)

Bewerbungsadresse & Kontakt
Judith Hofmann, Leiterin des Ausbildungszentrums
Kontakt über das Sekretariat:
Ana Galera
Tel.: (06181) 296-5800
E-Mail: ausbildungszentrum@klinikum-hanau.de

Pflegefachkraft (m/w/d)

#pflege
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Deine Hauptaufgabe ist die Vorbereitung, Begleitung 
und Nachsorge von unseren Patienten bei der 
Narkose sowie die Unterstützung des Anästhesisten 
bei der Überwachung und Führung der Narkose. 

Ausbildungsinhalte
 Du lernst die verschiedenen Narkoseverfahren 

kennen und einen sicheren Umgang mit 
Medikamenten, insbes. Betäubungsmitteln

 Du lernst die eingesetzten medizinischen 
Geräte kennen (z.B. Narkosegerät, Perfusoren, 
Notfallequipment)

 Du erlernst hygienische Arbeitsweisen und 
wendest sie an

 Du lernst den Umgang mit Notfallsituationen
 (z.B. im Schockraum, bei Anästhesiezwischenfällen)
 Du arbeitest in einem interdisziplinären Team
 Du bereitest die Anästhesiearbeitsplätze vor und 

nach
 Zu Deinem Einsatzgebiet während der Ausbildung 

gehören die ZNA, ZSVA, Schmerzambulanz, das 
ambulante Operieren, die Endoskopie sowie ein 
Pflegepraktikum auf einer chirurgischen Station.

Ausbildungsstationen
 Abdominalchirurgie
 Traumatologie und Orthopädie
 Gynäkologie/Kreißsaal oder Urologie
 Gefäßchirurgie
 HNO
 Thoraxchirurgie
 Neurochirurgie
 Anästhesie bei Kindern
 Aufwachraum
 Schockraum

Theorie (Auszug)
 Hygienische Arbeitsweisen 
 Medizinisch-technische Geräte vorbereiten, 

bedienen und nachbereiten
 Patienten fachkundig begleiten und 
 betreuen, Schmerztherapie 
 Maßnahmen in Krisen und 

Katastrophensituationen einleiten

Eckdaten zur Ausbildung
 Ausbildungsbeginn:  

1. August
 Ausbildungsdauer:  

3 Jahre
 Bruttogehalt im 1. Lehrjahr (Stand 01/2023): 

1.190,69 €

Einstellungsvoraussetzungen
 Volljährigkeit und gesundheitliche Eignung
 Realschulabschluss oder höherwertige
 Schulausbildung oder Hauptschulabschluss mit 

erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung 
(mind. 2 Jahre)

 Ausbildung als Krankenpflegehelfer oder eine 
erfolgreich abgeschlossene landesrechtlich 
geregelte Ausbildung (mind. 1 Jahr) in der 
Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe oder einer 
anderen gleichwertigen Ausbildung.

	Medizinisches Interesse
 Kurzpraktikum in einer Anästhesieabteilung
	Praktikum in einem OP-Bereich
	Sprachniveau: Deutsch, mindestens C1

Bewerbungsunterlagen
 Bewerbungsschreiben
 Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
 Schulabschlusszeugnis sowie Kopien der beiden 

letzten Schulzeugnisse
 Ggf. Tätigkeits-, Arbeits- bzw. Prüfungszeugnisse
 Ärztliche Bestätigung der gesundheitlichen 

Eignung für den gewählten Beruf
 Einen an Dich adressierten & ausreichend
 frankierten A4-Umschlag (zur Rücksendung der 

Bewerbungsunterlagen)

Bewerbungsadresse & Kontakt
Klinikum Hanau GmbH
Geschäftsbereich 2 OP-Management
z. Hd. Sven Bergmann
Leitung des Funktionsdienstes Anästhesie
Leimenstraße 20
63450 Hanau
E-Mail: sven_bergmann@klinikum-hanau.de

Anästhesietechnische Assistenz (m/w/d)

#ATA
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Über den Beruf
 Organisation und Koordination der Arbeitsabläufe 

innerhalb eines OP-Saals als Mitglied eines 
hochqualifizierten OP-Teams 

 Vor- und Nachbereitung des OP-Saals, 
der Instrumente und der benötigten 
medizintechnischen Geräte

 Instrumentieren am OP-Tisch an der Seite der 
Chirurgen in allen Fachabteilungen des Zentral-OPs 

 Individuelle Patientenbetreuung vor, während und 
nach den Operationen 

 Abteilungsspezifische, computergestützte 
Dokumentation

Theoretische Ausbildungsinhalte:
 Anatomie und Physiologie
 Chirurgie
 Operationslehre
 Krankheitslehre
 Hygiene
 Berufs- und Gesetzeskunde

Praktische Ausbildungsinhalte:
 Erlernen der Springertätigkeit in Zusammenarbeit 

mit einem Praxisanleiter ab dem ersten 
Ausbildungstag

 Aneignen der Instrumentiertätigkeit am sterilen 
OP-Tisch

 Weiterentwicklung der persönlichen Fähigkeiten 
zur selbständigen Organisation eines eigenen OP-
Saals

Eckdaten zur Ausbildung
 Ausbildungsbeginn: Jährlich zum 1. September 

in Kooperation mit der Berufsfachschule 
Aschaffenburg. 
Aktuelle Informationen findest Du online unter 
www.klinikum-hanau.de/ausbildung

 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Bruttogehalt im 1. Lehrjahr: 1.190,69 € 

Bruttogehalt im 2. Lehrjahr: 1.252,07 €  
Bruttogehalt im 3. Lehrjahr: 1.353,38 € 
(Stand 01/2023)

Einstellungsvoraussetzungen
 Mindestens mittlerer Schulabschluss 

oder Hauptschulabschluss mit erfolgreich 
abgeschlossener Berufsausbildung

 Sprachniveau: Deutsch, min. C1
 Praktikum in einem OP-Bereich (ca. 1 Woche)

Wir bieten geeigneten Bewerbern entsprechende 
einwöchige Praktikumsplätze an. 
Hierfür können sich Interessierte bei unserer OP-
Leitung direkt bewerben. 

Die Voraussetzungen sind:
 Ärztliches Attest des Hausarztes
 Nachweis erforderlicher Impfungen (Hepatitis, 

Masern/Mumps/Röteln/Windpocken)

Bewerbungsunterlagen:
 Bewerbungsanschreiben
 Lebenslauf und Lichtbild
 Aktuelles Schulzeugnis
 Ggf. Ausbildungszeugnis, Tätigkeits- oder 

Arbeitszeugnis

Bewerbungsadresse & Kontakt
Klinikum Hanau GmbH
Geschäftsbereich 2 OP-Management
z. Hd. Sören Heider, OP-Manager
Leimenstraße 20
63450 Hanau
E-Mail: soeren_heider@klinikum-hanau.de

Operationstechnische Assistenz (m/w/d)

#oTA
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Über den Beruf
 Du berätst und betreust Schwangere und 

begleiten sie während der Geburt
 Deine Arbeit beginnt beim Kinderwunsch und 

endet erst, wenn das Kind sitzt, krabbelt oder 
steht

 In erster Linie stehst Du der werdenden Mutter 
in der Schwangerschaft, bei der Geburt und im 
Wochenbett zur Seite, begleitest, berätst und 
betreust sie

Ausbildungsinhalte
  1.600 Theoriestunden zu Gynäkologie und
 Geburtshilfe, Anatomie, Physiologie, Psychologie, 

Mikrobiologie 
 Gesetzes– und Staatsbürgerkunde
 Qualitätssicherung
 3.000 Praxisstunden

Voraussetzungen
Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig 
anerkannte Schulausbildung sowie ein Vorpraktikum

Eckdaten zum Studium
 Beginn: Jährlich zum Wintersemester 

Bewerbungsschluss: 15. Juli)
 Dauer: 

Examen zur Hebamme (nach 7 Semestern), 
Bachelor of Science (nach 8 Semestern)

 Bruttogehalt (Stand 01/2023): 1.515,00 €

Besonderheiten
 Kooperation der Hochschule Fulda, dem Klinikum 

Hanau, St. Vinzenz Krankenhaus Hanau und dem 
Gesundheitszentrum Wetterau

 Vier der 30 Studienplätze sind auf das duale 
Studium mit Anstellung bei uns ausgelegt.

 Bei uns verdienst Du ab dem ersten Semester 
Geld. Eine Bewerbung lohnt sich also

 Innerhalb der Praxiseinsätze kannst Du dir über 
die Kliniken Wohnraum anmieten

Kontakt Hochschule
Studienfachberatung Hochschule Fulda
Pflege und Gesundheit
Ansprechpartner: Ina Weisbecker/Monika Gevers
Studienplan: hs-fulda.de/hebammenkunde
Tel.: (0661) 9640-6334
Mail: ina.weisbecker@pg.hs-fulda.de
monika.gevers@pg.hs-fulda.de
Web: hs-fulda.de/fachberatung-pg

Bewerbung Klinik & Kontakt
Klinikum Hanau
Esther Klug
Geschäftsbereichsleiterin
Pflege- und Stationsmanagement
Leimenstraße 20
63450 Hanau

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai

Hebamme (Studium, B.Sc.) (m/w/d)

#Kreisssaal
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Ausbildungsziel
Medizinische Fachangestellte arbeiten 
in Arztpraxen sowie in Ambulanzen, 
Funktionsbereichen und Stationen von 
Krankenhäusern, Rehabilitationseinrichtungen 
und Gesundheitsämtern. Sie übernehmen 
neben organisatorischen, administrativen und 
verwaltungstechnischen Aufgaben Tätigkeiten bei 
diagnostischen und therapeutischen Maßnahmen. 
Vor allem sind sie wichtige Ansprechpartner für die 
Patienten und sind unverzichtbare Mitarbeiter in 
vielen Bereichen des Gesundheitswesens. In der 
Ausbildung lernst Du, diese vielfältigen Aufgaben 
eigenständig und kompetent zu erfüllen.

Die Tätigkeiten im Überblick
 Patienten empfangen, beraten und informieren
 Koordination von Terminen und Arbeitsabläufen
 Vorbereitung und Assistenz bei diagnostischen 

und therapeutischen Maßnahmen
 Laborarbeiten
 Organisatorische und verwaltungstechnische 

Aufgaben

Abschluss
Die Ausbildung endet mit einer schriftlichen und 
praktischen Prüfung. Erfolgreiche Absolventen 
erhalten eine Urkunde und dürfen die 
Berufsbezeichnung „Medizinischer Fachangestellter“ 
führen (Berufsbildungsgesetz - BBiG).

Informationen
Wir bieten eine interessante und 
abwechslungsreiche Ausbildung in 
unterschiedlichen Ambulanzen, Stationen, 
Funktions- und Verwaltungsbereichen innerhalb 
unseres Klinikums. 

Eckdaten zur Ausbildung
 Ausbildungsbeginn: jährlich zum 1. August
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Bruttogehalt im 1. Lehrjahr (Stand 01/2023): 

1.068,26 €

Einstellungsvoraussetzungen
 Mittlerer Bildungsabschluss
 Gute Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift)
 Fremdsprachen sind von Vorteil
 Kommunikationsfähigkeit
 Teamfähigkeit und Verschwiegenheit
 Hohe Motivation und hohes 

Verantwortungsbewusstsein
 Freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

Unterlagen
 Anschreiben
 Tabellarischer Lebenslauf
 Zwei Zeugnisse (Kopien der aktuellen 

Schulzeugnisse)

Bewerbungsadresse & Kontakt
Judith Hofmann, Leiterin des Ausbildungszentrums
Kontakt über das Sekretariat:
Ana Galera
Tel.: (06181) 296-5800
E-Mail: ausbildungszentrum@klinikum-hanau.de

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

#MFA
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Krankenpflegehelfer (m/w/d)

Ausbildungsziel
Die Ausbildung in der Krankenpflegehilfe soll die 
fachlichen, persönlichen und sozialen Kompetenzen 
vermitteln, die für die Pflege und Versorgung kranker 
und pflegebedürftiger Menschen unter Anleitung 
und Verantwortung von Pflegekräften erforderlich 
sind. 

Du arbeitest im professionellen Pflegeteam und 
assistierst den Pflegefachkräften bei deren Aufgaben 
(z. B. Krankenbeobachtung, Verbandwechsel). Es 
werden Pflegetätigkeiten in Absprache mit den 
examinierten Pflegefachkräften übernommen. 
Du bist u.a. für Kontrolle von Blutdruck, Puls 
und Temperatur zuständig, übernimmst die 
Körperpflege, das Richten der Betten, hilfst bei 
Nahrungsaufnahme und Ausscheidung und bei der 
Mobilisation. 

Abschluss
Die Ausbildung endet mit einer praktischen, 
mündlichen und schriftlichen Prüfung. Erfolgreiche 
Absolventen erhalten eine Urkunde und dürfen 
die Berufsbezeichnung „staatlich anerkannter 
Krankenpflegehelfer“ führen.

Praktische Ausbildung
Die praktische Ausbildung umfasst mind. 900 
Stunden und erfolgt:
 Auf verschiedenen Stationen im Klinikum 
 In der ambulanten Pflege

Theoretische Ausbildung
Die theoretische Ausbildung umfasst mind. 700 
Stunden in folgenden Themenbereichen:
 Pflegefachliche und pflegepraktische Themen
 Gesundheit und Krankheit als Prozess
 Krankenpflegehilfe als Beruf
 Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen 

der pflegerischen Arbeit

Eckdaten zur Ausbildung
 Ausbildungsbeginn: jährlich zum 1. August
 Ausbildungsdauer: 1 Jahr
 Bruttogehalt (Stand 01/2023): 690 €

Einstellungsvoraussetzungen
 Hauptschul- oder gleichwertiger 

Bildungsabschluss
 Gesundheitliche Eignung zur Ausübung des 

Berufes

Bewerbungsunterlagen
 Anschreiben
 Tabellarischer Lebenslauf
 Zwei Zeugnisse (Kopien der aktuellen 

Schulzeugnisse)
 Bescheinigungen (z. B. Praktika)

Bewerbungsadresse & Kontakt
Judith Hofmann, Leiterin des Ausbildungszentrums
Kontakt über das Sekretariat:
Ana Galera
Tel.: (06181) 296-5800
E-Mail: ausbildungszentrum@klinikum-hanau.de

#KPH
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Die Begriffe Hard- und Software, 
Informationstechnologie, Betriebssysteme und 
Netzwerke sind Dir nicht fremd? Du begeisterst 
Dich für aktuelle Technik und interessierst Dich 
für eine Ausbildung zum Fachinformatiker für 
Systemintegration? Dann bewirb Dich bei uns!

Ausbildungsinhalte
 Planen, installieren und konfigurieren von 

komplexen IT-Systemen
 Fehleranalyse und -behebung defekter Hard- und 

Software
 Projektplanung, Durchführung und Kontrolle

Wir bieten Dir während der Ausbildung
 Ein junges, engagiertes und erfahrenes Team
 Unterstützung und Begleitung in allen 

Ausbildungsfragen
 Umgang mit aktuellen Technologien wie 

Virtualisierung im Server und Clientbereich, SAN, 
SAP, Citrix uvm.

 Vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben und 
Projekte

Eckdaten zur Ausbildung
 Ausbildungsbeginn: jährlich zum 1. August oder  

1. September
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
 Bruttogehalt im 1. Lehrjahr (Stand 01/2023): 

1.068,26 €

Einstellungsvoraussetzungen
 Abitur oder Fachhochschulreife, ggf. guter 

mittlerer Bildungsabschluss
 Interesse an mathematischen und technischen 

Aufgaben sowie Erfahrung mit elektronischen 
Medien

 Gute mündliche und schriftliche 
Ausdrucksfähigkeit

 Bereitschaft zu lebenslangem Lernen während und 
nach der Ausbildung

Bewerbungsunterlagen
		Anschreiben
 Tabellarischer Lebenslauf
 Mindestens zwei Zeugnisse (Kopien der aktuellen 

Schulzeugnisse)
 Bescheinigungen (z. B. Praktika, IT-Kurse)
 Digitale Bewerbungsunterlagen werden nur im 

PDF-Format entgegen genommen

Bewerbungstipp
Bewerbungen per E-Mail (PDF-Format) werden bei 
uns bevorzugt entgegegengenommen und sollten 
eine Gesamtgröße von 5 MB nicht überschreiten.

Bewerbungsadresse & Kontakt
Klinikum Hanau GmbH
Geschäftsbereich 4 – Technik & IT
z. Hd. Tobias Farr
Leimenstraße 20
63450 Hanau
Tel. (06181) 296-5755
E-Mail: it-bewerbung@klinikum-hanau.de

Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d)

#IT
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Ausbildungsinhalte
Planung und Abwicklung von Geschäfts- und 
Leistungsprozessen in der Patientenadministration, 
im Finanz- und Rechnungswesen, im Controlling, 
dem Personalwesen und in vielen weiteren 
Bereichen.

Wir bieten Dir während der Ausbildung
 Vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben 

und Einsatzmöglichkeiten in den verschiedenen 
Geschäftsbereichen des Klinikums

 Projektarbeit mit anderen Auszubildenden
 Strukturierte Ausbildungsplanung und Begleitung

Eckdaten zur Ausbildung
 Ausbildungsbeginn: jährlich zum 1. August oder  

1. September
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
	Bruttogehalt im 1. Lehrjahr (Stand 01/2023): 

1.068,26 € 

Einstellungsvoraussetzungen
 Erfolgreicher Abschluss einer höheren 

Handelsschule, Fachhochschulreife oder 
vergleichbarer Abschluss

 Hohes Engagement und Teamfähigkeit
 Soziale Kompetenz und Flexibilität
 Gute mündliche und schriftliche 

Ausdrucksfähigkeit
 Gutes sprachlich-logisches Denkvermögen

Bewerbungsunterlagen
 Anschreiben
 Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
 Zwei Zeugnisse (Kopien der aktuellen 

Schulzeugnisse)
 Bescheinigungen (z. B. Praktika, EDV-Kurse)
 Digitale Bewerbungsunterlagen werden nur im 

PDF-Format entgegen genommen

Bewerbungsadresse & Kontakt
Klinikum Hanau GmbH
Geschäftsbereich 3 - Personalservice
Leimenstraße 20
63450 Hanau

Miriam Heinz
Tel.: (06181) 296-3389
E-Mail: miriam_heinz@klinikum-hanau.de
Johanne Wild
Tel.: (06181) 296-3531
E-Mail: johanne_wild@klinikum-hanau.de

Übrigens
Du kannst bei uns auch ein Betriebs- bzw.
Schülerpraktikum absolvieren. Nähere Informationen 
erhälst Du unter Tel.: (06181) 296-3389/-3531

Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d)

#büro
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Ausbildungsinhalte
 Arbeiten mit einem 

modernen digitalen 
Warenwirtschaftssystem 
in Zentrallager und Apotheke

 Wareneingang, Warenlagerpflege, 
Kommissionierung von Waren

 Belieferung der Krankenhausstationen auf 
Bestellung oder als Versorgungsassistent

Wir bieten Dir während der Ausbildung
 Zentrale Ausbildung im Lager und der Apotheke
 Kollegiales Umfeld 

Eckdaten zur Ausbildung
 Ausbildungsbeginn: 1. August/1. September
 Ausbildungsdauer: 2 Jahre
	Bruttogehalt im 1. Lehrjahr (Stand 01/2023): 

1.068,26€

Einstellungsvoraussetzungen
 Guter Hauptschulabschluss
 Teamfähigkeit und Freude am Umgang mit 

Menschen
 Zuverlässigkeit, Gewissenhaftigkeit, Flexibilität 

und Engagement

Bewerbungsunterlagen
 Anschreiben
 Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
 Zwei Zeugnisse (Kopien der aktuellen 

Schulzeugnisse)
 Bescheinigungen (z. B. Praktika, EDV-Kurse)

Bewerbungsadresse
Klinikum Hanau GmbH
z.Hd. Andreas Mühlich
Leimenstraße 20
63450 Hanau

Übrigens
Du kannst bei uns auch ein Betriebs- bzw. 
Schülerpraktikum absolvieren.  
Nähere Informationen erhälst Du unter  
Tel.: (06181) 296-3633

Fachlagerist (m/w/d)

Ausbildungsinhalte
 Pflege der Arzneimittelbestände/moderne, digitale 

Warenwirtschaft
 Kaufmännisch-organisatorische Tätigkeiten
 Mitwirkung bei der Herstellung von Arzneimitteln

Wir bieten Dir während der Ausbildung
 Interessantes und abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet in den Bereichen 
Medikamentendisposition, Lagerhaltung, 
Arzneimittelherstellung und Abrechnung

Eckdaten zur Ausbildung
 Ausbildungsbeginn: 1. Juli
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
	Bruttogehalt im 1. Lehrjahr (Stand 01/2023):  

1.068,26€ €

Einstellungsvoraussetzungen
 Realschulabschluss
 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
 Engagement und Teamfähigkeit

Bewerbungsunterlagen
 Anschreiben
 Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
 Zwei Zeugnisse (Kopien der aktuellen 

Schulzeugnisse)
 Bescheinigungen (z. B. Praktika, EDV-Kurse)

Bewerbungsadresse & Kontakt
Klinikum Hanau GmbH
Apotheke und 
Materialwirtschaft
z. Hd. Dr. Danny Brell
Leimenstraße 20
63450 Hanau
Tel.: (06181) 296-5500

Übrigens
Du kannst bei uns auch 
ein Betriebspraktikum absolvieren.  
Nähere Informationen erhälst Du unter  
Tel.: (06181) 296-5500

Pharmazeutisch-kaufmännischer  
Angestellter (m/w/d)

#Lager

#PKA
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Über das Klinikum Hanau

Das Klinikum Hanau ist ein Krankenhaus der 
höchsten Versorgungsstufe und akademisches 
Lehrkrankenhaus der Goethe-Universität Frankfurt 
am Main, mit zertifiziertem Ausbildungszentrum. 
In 14 Kliniken, drei Instituten und der zentralen 
Notaufnahme werden jährlich rund 90.000 Patienten 
ambulant und stationär versorgt. 1.800 Mitarbeiter 
setzen sich täglich mit moderner medizintechnischer 
Ausstattung für Patienten aus einem Einzugsgebiet 
mit 400.000 Einwohnern ein. 

Als Perinatalzentrum Level 1 bietet das Klinikum die 
optimale Versorgung für Früh- und Neugeborene 
und ist mit einer Vielzahl an zertifizierten Zentren 
diagnostisch auf hohem Niveau. Im einzigen 
zertifizierten Klinik-Tumorzentrum (DKG) des Main-
Kinzig-Kreises werden Patienten aus den Bereichen 
Darmkrebs, Pankreaskrebs, gynäkologische 
Onkologie, Brustkrebs sowie Leukämien und 
Lymphome allumfassend betreut. Die zertifizierte 
Stroke Unit für die optimale Versorgung von 
Schlaganfallpatienten, das von der Deutschen 
Gesellschaft für Unfallchirurgie (DGU) zertifizierte 
regionale Traumazentrum, das von der Deutschen 
Gesellschaft für Allgemein- und Viszeralchirurgie 
(DGAV) zertifizierte Adipositaszentrum für krankhaft 
übergewichtige Patienten, das zertifizierte 
Gefäßzentrum und das von der Deutschen Diabetes 
Gesellschaft zertifizierte Zentrum für Kinderdiabetes 
runden das Angebot ab. Zudem bietet das Klinikum 
mit einem Schilddrüsenzentrum und einem 
Endometriosezentrum eine wohnortnahe Anlaufstelle 
für Betroffene.

Das Klinikum befindet sich in öffentlicher 
Trägerschaft der Stadt Hanau. 

Bewerbungstipps

 Versenden Deine 
Bewerbungsunterlagen zirka ein 
Jahr vor Ausbildungsbeginn

	Manchmal sieht man den 
Wald vor Bäumen nicht mehr, 
deshalb die Bewerbung am besten noch einmal 
von jemand anderem Korrekturlesen lassen

	Informiere Dich ein bisschen über unser Klinikum 
und den Ausbildungsberuf und baue  dies in Deine 
Bewerbung mit ein. Warum sollten wir gerade Dich 
einstellen?

	Falls Du Fragen haben oder Dir unsicher sein 
solltest, habe keine Angst uns zu kontaktieren. 
Die jeweiligen Ansprechpartner helfen Dir gerne 
weiter!

 Digitale Bewerbungsunterlagen können nur im 
PDF-Format akzeptiert werden und sollten eine 
Gesamtgröße von 5 MB nicht überschreiten

 Wenn Du erst einmal in den Beruf reinschnuppern 
möchtest ist ein Praktikum oder ein Freiwilliges 
Soziales Jahr in vielen Bereichen möglich. Frag 
einfach nach!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!



Leimenstraße 20
63450 Hanau
Telefon (06181) 296-0

Dein Weg zu uns:


